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Definition Ausbildungsniveau Assistenzarzte/innen

Bei der Weiterbildung der Assistenzarzte werden vier Stufen des Ausbildungsniveaus unterschie-
den. Die Kriterien der Einstufung umfassen die klinische Erfahrung sowie den Ausbildungsstand
und sind in der untenstehenden Tabelle definiert. Je mehr klinische Erfahrung, Fort- und Weiterbil-
dungen der Assistenzarzt aufweisen kann, desto hoher ist das Ausbildungsniveau und desto mehr
und selbstandiger darf er Operationen durchfiihren. Die Ubergénge zwischen den Ausbildungsni-
veaus konnen fliessend sein. Jede/r AA/e (egal ob Rotations-AA/e oder AA/e Ortho/Trauma) soll

die Mdglichkeit haben, entsprechend seiner Entwicklung und seines Engagements aufzusteigen.

Ausbildungs- Voraussetzungen Lerninhalte
niveau
"Novize" klinische Erfahrung: 0 - 1 Jahre Stationsarbeit (hoher Anteil), theoreti-
sches Wissen, Notfallstation, Sprechstun-
de, Wissenschaft, chirurgische Tatigkeit
(mehrheitlich Assistenzen), Ethik
"Junior" klinische Erfahrung 2 — 3 Jahre, Stationsarbeit (hoherer Anteil), theoreti-
bestandenes Basisexamen, sches Wissen, Notfallstation, Sprechstun-
ATLS-Kurs (empfohlen) de, Wissenschaft, chirurgische Tatigkeit
(mehrheitlich Assistenzen, erste Opera-
tionen unter Anleitung), Ethik
"Advanced" klinische Erfahrung > 3 Jahre, Stationsarbeit (geringerer Anteil), theoreti-
bestandenes Basisexamen, be-  sches Wissen, Notfallstation, Sprech-
standene Anatomieprifung, AO-  stunde, Wissenschaft, chirurgische Tatig-
Kurs Basis, mind. 1 Publikation | keit (zunehmend Operationen unter Anlei-
(auch non-peer-reviewed), tung, weiterhin Assistenzen), Ethik, Recht,
ATLS-Kurs Gutachten
"Candidate" klinische Erfahrung > 3 Jahre, Stationsarbeit (geringer Anteil), theoreti-

bestandenes Basisexamen, be-
standene Anatomieprifung, AO-
Kurs Basis, mind. 1 Publikation
(peer-reviewed), ATLS-Kurs,

Approval durch Leitungsgremium

Ausbildungs-Assistent/in, ggf.
OA/e- Kandidat/in

sches Wissen, Notfallstation (ggf. in OA-
Funktion mit Back-up), Sprechstunde,
Wissenschaft, chirurgische Téatigkeit (zu-
nehmend gréssere Operationen unter An-
leitung, weiterhin Assistenzen, assistieren
kleinerer Eingriffe fur z.B. Junior-AA/e, zu-
nehmend Eingriffe selbstédndig durchfuh-
ren), Ethik, Recht, Gutachten, ggf. eigene
Sprechstunde

Rotations-AA/e aus der allg./Viszeral-Chirurgie werden in unserer Klinik wie folgt eingeteilt:

- A = "Novize"
- B, C ="Junior"

- C + AO-Kurs + ATLS + mind. 1 Publikation = "Advanced"
- C + Ausbildungs-AA/e + AO-Kurs + ATLS + mind. 1 Publikation fir O/U = "Candidate"
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"On-hold"-Status

Ein Assistenzarzt/ eine Assistenzarztin, die von extern neu an unsere Klinik kommen, startet
grundsatzlich als «Novize» oder «Junior». Sein/ ihr Ausbildungsniveau, das sich aus den Angaben
in den Bewerbungsunterlagen (OP-Katalog, Liste der Fort- und Weiterbildungen im Lebenslauf
u.a.) ergibt, wird bestimmt und ihm unter Vorbehalt - Status «on hold» - zugewiesen.

Wenn die Leistungen gemass der Bewertung im Rahmen des Stagings in den ersten 6 Monaten
den Anforderungen entsprechen, wird der Status «on hold» aufgehoben und dem Assistenzarzt/
der Assistenzarztin das der klinischen Erfahrung und dem Weiterbildungsstand entsprechende
Ausbildungsniveau zugewiesen.

Anderungshistorie

Version/ Freiga-

be am Grund der Anderung Beschreibung der Anderung (Verantw.)

Kopf- und Fusszeile: Prof. Dr. Matthias Knobe, der die
Klinik zum 31.12.2021 aus personlichen Grinden ver-
lassen hat, wurde durch PD Dr. Bjérn-Christian Link
(Klinikleiter und Chefarzt ad interim) ersetzt. (AW)

03/ 01.01.2022 Personelle Anderung

Erklarung der Bedeutung der Ausbildungsniveaus wurde
erganzt, "on hold"-Status hinzugeflgt, tabellarische Dar-
stellung der Kriterien fur Ausbildungsniveau (JB, LI)

Prazisierung, Verbesse-

02/ 29.06.2021
rung des Layouts

Verbesserung des Wei-

01/ 18.06.2020 ;
terbildungsprozesses

Neu-Erstellung
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